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Der Präsident hat das Wort 
Liebe Vereinsmitglieder 

Ohne Gegenstimmen und mit wenigen Enthaltungen 
haben die Stimmberechtigten an der a.o. Mitglieder-
versammlung vom vergangenen 26. November 2015 
die Reformvorschläge des Vorstands, die darauf 
abzielen, Marcel Hammel und mich an der Spitze der 
LVL im Lauf des kommenden Vereinsjahres abzulö-
sen, gutgeheissen. Ich danke allen Mitgliedern, die die 
Entscheide und die Beitragserhöhung solidarisch 
mittragen und so der LVL in den neuen Strukturen 
eine gesicherte Zukunft ermöglichen.  

Der Vorstand hat an der Versammlung dargelegt, wie 
er den Grundsatzbeschluss umsetzen will:  
1. Anfang 2016 werden die Aufträge mit den heutigen
    Funktionsträgern (Sportchef, Leistungssportchef, Nach- 
    wuchs- und Breitensportchef) definitiv   vereinbart.  
2. Mit dieser „Tribune“ (s. nachfolgende Seite) werden die 
    „Geschäftsstelle“ und der Bereich „Finanzen/Buchfüh- 
    rung“ zur Besetzung ausgeschrieben.  Gleichzeitig wer- 
    den Mitarbeitende für weitere Funkionen, insbesondere 
    in den Bereichen „Marketing/ Kommunikation“ und
    „Veranstaltungen“, gesucht.  
3. Bewerbungen für alle Funktionen erwartet der Vorstand 
    bis 15. Januar 2016, und zwar an folgende Adresse: LV 
    Langenthal, HR. Wyss, Postfach 1349, 4901 Langenthal  
    oder elektronisch an: buero@lvl.ch  
4. Gespräche mit Bewerber/innen sollen vor der Sportwo- 
    che stattfinden, so dass die Stellen auf den 1. März 2016 
    besetzt werden können.  
5. Der Vorstand wird das Vereinsjahr 2016 in der „alten“  
    Zusammensetzung (alle Vorstandsmitglieder sind bis 
    Ende 2016 gewählt) bestreiten. Die personelle Ablösung 
    erfolgt auf die Vereinsversammlung 2017. Damit soll si- 
    chergestellt werden, dass die neuen  Verantwortungsträ- 
    ger/innen sorgfältig eingearbeitet werden können. 

Die ausserordentliche Vereinsversammlung hat der 
Erhöhung der Mitgliederbeitrräge zugestimmt (siehe 
Tabelle). An der ordentlichen Vereinsversammlung 
vom 10. März 2016 (20.00 h im Hotel "Bären") wird 
der Vorstand das definitive Budget, basierend auf 
diesen Beiträgen, vorlegen. 

Die Voraussetzungen für die Ablösung sind 
nun geschaffen. Jetzt müssen die Aufgaben 
neu verteilt, die Funktionen besetzt und die 
Übergabe der Aufgaben und der Verantwor-
tung an neue Leute zielstrebig vorangetrieben 
werden. Dort, wo die Abläufe noch nicht 
transparent sind bzw. dort, wo sie noch in den 
Köpfen oder den Schreibtischschubladen oder 
Computern der Abtretenden stecken, ist Be-
reitschaft zur Kooperation und zum Loslassen 
gefragt.  

Für Marcel und mich heisst Loslassen, sich 
künftig nicht mehr überall einzumischen, auch 
wenn eine Aufgabe anders gelöst werden sollte 
als bisher. Das „Übergangsjahr“ 2016 bietet 
für die „Neuen“ die einmalige Chance, sich die 
erforderlichen Dokumente und das nötige 
Wissen dort abzuholen, wo es über all die 
Jahre gewachsen ist. Ich freue mich auf dieses 
intensive letzte Jahr als Präsident und bin 
zuversichtlich, dass wir gemeinsam den 
Übergang in die neue LVL-Ära erfolgreich 
schaffen werden.  

Wenn Marcel und ich uns 2017 von der 
Hauptverantwortung in der Vereinsführung 
und der Vereinsadministration verabschieden, 
bedeutet das nicht, dass wir beide das Sta-dion 
Hard danach meiden werden. Zu viel Herzblut 
haben wir beide in die tolle Anlage und in den 
Aufbau der Leichtathletik im Ober-aargau 
investiert. Die sonore Stimme von Marcel wird 
also an vielen Wettkämpfen in der ganzen 
Schweiz weiter zu hören sein, und die Helfe-
rinnen und Helfer an unseren Wettkämp-fen 
werde ich hoffentlich noch einige Jahre 
rekrutieren und betreuen dürfen.  

Euer Präsident: HR. Wyss 

Kategorie Mitgliederbeitrag Member Swiss-Athletics / Lizenz* 

1. Aktivmitglieder 

Aktive und Junioren/Juniorinnen (U20)  CHF 300 CHF 70 + 45  

Breitensportler und Trainer  CHF 200 

Jugend A (U18) und Jugend B (U16)  CHF 200 CHF 70 + 30 

Schüler/Schülerinnen (U14, U12, U10)  CHF 100 CHF 30  

2. Passivmitglieder CHF 50 

3. Ehrenmitglieder beitragsfrei 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sport

Führung

Sportchef
Barbara Winz

Chef Leistungssport
Marc Hammel

Chef Nachwuchssport
N. Rickli-von Gunten

Chef Breitensport
Peter Schärer

J+S-Coach
Barbara Winz

Veranstaltungen Marketing Finanzen Administration

Veranstaltungschef
Marcel Hammel

Personalchef
HR. Wyss

Materialchef
Hans-Peter Fischer

Stadion-Beizli
M.Allemann/S.Antonietti

Zeitmessung
Urs Hügli

EDV Stadion, Zielturm
L-Com Informatik AG

Marketingchef
vakant

Sponsoring
Ueli Grütter

Print-Medien
Marcel Hammel

Digitale / Soz. Medien
vakant

Webmaster
Rosmarie Lehmann

Finanzchef
vakant

Rechnungswesen
vakant

Geschäftsstelle
vakant

Wettkampfadmin
eigene Anlässe

Wettkampfadmin
extern

Vereinsversammlung

Vorstand

Präsident
HR. Wyss

Vize Präsident
Daniel Steiner

Diverse Funktionen

Athletenvertreter
Valentin Wullschleger

Athletenförderung
B. Kaser/Marc Hammel

Diverse 
Vereinsfunktionen

Interne Komm.
Marcel H/HR. Wyss

Chef Wettkampfbüro
Andrea Hammel

> zurück

 

Leiter/Leiterin Geschäftsstelle 

Aufgaben 

Die Leiterin oder der Leiter führt die Geschäftsstelle der LVL und 

übernimmt diverse administrative Aufgaben. 

Die Leiterin oder der Leiter der LVL-Geschäftsstelle… 

• führt allgemeine Korrespondenz im Auftrag des Präsidenten, 

• führt die Mitgliederverwaltung, 

• führt Protokolle an Vorstandssitzungen und an der Vereinsver-

sammlung, 

• organisiert Aussände an die Vereinsmitglieder (z.B. Einladung 

VV und Inkasso Jahresbeitrag), 

• bereitet im Auftrag des Präsidenten Vorstandssitzungen und 

Vereinsversammlungen vor, 

• archiviert die Vereinsakten nach vorgegebenem System, 

• pflegt Kontakte zu Verbänden, Behörden und Amtsstellen, 

• arbeitet mit den andern Vereinsfunktionären zusammen und 

unterstützt sie in der Administration. 

Anforderungen 

• Begeisterung für die Leichtathletik und Freude an der Mitarbeit 

in einem gut organisierten Sportverein 

• Erfahrung in ähnlicher Funktion erwünscht 

• Bereitschaft, auch an Abenden zu arbeiten (v.a. als Proto-

kollführer/in bei Vorstandssitzungen und Vereinsversammlun-

gen 

• Gute Kommunikationsfähigkeit und Eigeninitiative 

Anstellung / Beschäftigungsgrad  

• Beschäftigungsgrad: rund 20% 

• Arbeitszeiten unter Tag frei wählbar, evtl. Bürofixzeiten in 

Absprache mit dem Vorstand

• Lohn: nach Vereinbarung 

• Anstellungsbeginn: 1. März 2016 oder nach Vereinbarung 

• Bewerbungen mit den üblichen Beilagen bis 15. Januar 2016 

 

Leiter/Leiterin Finanzen/Rechnungswesen
Aufgaben 

Die Leiterin oder der Leiter führt in Zusammenarbeit mit dem 

Präsidenten bzw. dem Vorstand Vereinsbuchhaltung, Budgetierung 

und Finanzplanung. Die Leiterin oder der Leiter 

Finanzen/Rechnungswesen… 

• führt die Buchhaltung und sorgt für die sichere Anlage des 

Vereinsvermögens, 

• organisiert zusammen mit der Geschäftsstelle den Versand der 

Mitgliederbeiträge und organisiert das Mahnwesen, 

• sorgt mit dem Sponsoringchef für das Inkasso der Sponsorenbei-

träge sowie die Publikation der Inserate im Jahresbulletin, 

• stellt Beitragsgesuche an Kanton und Gemeinde 

(Vereinsbeiträge/Sportfondsbeiträge für Wettkämpfe, 

Sportfondsbeiträge für Material und Jugendtrainings) und 

überwacht die Eingänge, 

• erstellt in Zusammenarbeit mit dem Vorstand das jährliche Budget 

und erstellt für den Verein eine Mehrjahres-Finanzplanung, 

• betreut – wenn möglich – an Meisterschaften, die der Verein 

durchführt, das Ressort „Finanzen“. 

Anforderungen 

• Begeisterung für die Leichtathletik und Freude an der Mitarbeit in 

einem gut organisierten Sportverein 

• Gute Kenntnisse im Rechnungswesen und in der Buchhaltung 

• Gute Kommunikationsfähigkeit im Umgang mit Mitgliedern, 

Sponsoren und Behörden 

Anstellung / Beschäftigungsgrad  

• Beschäftigungsgrad: 5% (Die Funktion kann auch zusammen mit 

der Leitung der Geschäftsstelle übernommen werden.)

• Arbeitszeiten frei wählbar, während des Jahresabschlusses 

höhere Belastung 

• Entschädigung: nach Vereinbarung 

• Anstellungsbeginn: 1. März 2016 oder nach Vereinbarung 

 

In den folgenden Bereichen sind zur Ablösung bzw. zur Unterstützung weitere Mitarbeiter/innen gesucht: 
 
- Marketing/Kommunikation (insbesondere Betreuung des Bereichs „Social Media“ auf der „neuen“ LVL-Webseite) 
- Veranstaltungen (Organisation einzelner Anlässe, z.B. „Jugend trainiert mit Weltklasse“ oder „Langenthal bewegt“) 
 
Interessierte für alle ausgeschriebenen Funktionen bewerben sich mit den üblichen Unterlagen bis 15. Januar 2016 
schriftlich bei: LV Langenthal, HR. Wyss, Postfach 1349, 4901 Langenthal oder elektronisch unter: buero@lvl.ch 
 


